Mettre en ceuvre la CAA au quotidien

ref. 250102

Passer de l'intention a I'action n’est pas toujours simple : comment transformer une sensibilisation en pratiques durables ?
Cette formation accompagne les professionnels dans I'intégration concréte de la CAA, avec des outils low-tech et high-
tech, des plans d’action réalistes et un travail sur la posture pour inscrire la communication inclusive dans la durée.

o
[
Date(s), lieu(x), horaires et durée : ?
A définir
@ 9h00 - 17h00 Objectif général de la formation :
F 3 jours Intégrer la CAA dans ses pratiques professionnelles dans une optique
@ En structure structurée, pluridisciplinaire et évolutive.

Public concerne : Objectifs spécifiques de la formation :

Tout professionnel du secteur

médico-social, éducatif, scolaire, A rissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

petite enfance, santé, secours...

Identifier les freins et leviers a la mise en ceuvre dans son environnement.
Sélectionner et utiliser un outil low-tech ou high-tech adapté.

Expérimenter différents supports et en évaluer I'efficacité.

Ajuster sa posture relationnelle pour soutenir la communication inclusive.
Construire un plan d’action collectif et réaliste.

Prévoir un suivi et des indicateurs pour évaluer I'impact de la mise en ceuvre.

Prérequis :

Une premiere sensibilisation a la
CAA (ex. formation 250101)

Nombre de participants :

Minimum 6, maximum 12 Moyens pédagogiques : Evaluation des apprentissages :
Chaque évaluation est alignée avec les Auto-positionnement en début
Accessibilité : objectifs pédagogiques définis ci-dessus et en fin de session

o et les activités menées pendant la
Qu’elle soit visible ou non, une

situation de handicap ne devrait session. Les compétences acquises par
. N P . e Apports illustrés, chaque stagiaire sont évaluées
jamais étre une entrave au droit ; i fin de f i
d'apprendre e Etudes de cas réels, (:Jn cours et en 1in ae qrma on,
’ o Ateliers de création/adaptation a travers [lobservation du
d’outils formateur et une auto-évaluation
Vous avez des besoins A . tructurd i |
articuliers ? Contactez notre * Jeuxde role, analyse de pratiques, ° ryc gree " |.en avee e
P ) travail en sous-groupes, objectifs pedagogiques.

référent handicap afin que nous
puissions nous adapter et vous
accueillir dans les meilleures
conditions.

e Restitution collective.

contact@savoir-consultants.fr Gearammeldeformtiont

Module 1: Identifier les freins et leviers dans son environnement professionnel
Module 2 : Explorer les outils low-tech (pictogrammes, classeurs, supports visuels)
Module 3 : Explorer les outils high-tech (applications, tablettes, logiciels robustes)
« Module 4 : Expérimenter, comparer et choisir I'outil adapté a une situation réelle
Module 5 : Ajuster sa posture et fédérer I'équipe autour de la démarche CAA
Module 6 : Construire et formaliser un plan d’action suivi d'indicateurs d'évaluation

Suivi de I'exécution :

Emargement, évaluation de la
formation par le participant,
attestation de formation

Délais d’acces :

6 semaines Tarifs
Intra: 2600€*
Formatrice : Inter : 560€

Claire Monin,
o q . *Hors frais de déplacement, d’hébergement et de restauration le cas échéant
Fondatrice de Savoir et formatrice TVA non applicable, article 293 B du Code général des imp6ts

spécialisée en Communication
Alternative Améliorée 7



